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 - سنوات طويلة من الخبرة كمؤسسة رائدة في مجال التدريب والإستشارات في الأردن والوطن العربي.لم

 - فريق عمل متميز وكوادر تدريبية عالية الكفاءة وذات خبرات عالمية.

 - محفظة واسعة من الأعمال التدريبية والاستشارية المتنوعة وفي أكثر المجالات طلباًً.

 - فلسفة فريدة في التدريب تركز على بناء القيادات والاستفادة العملية والتدريب التطبيقي في جميع البرامج.

 - تخصصية في الأداء وتلبية لحاجات العميل على المستوى الفردي والمؤسسي.

 - برامج معتمدة عالمياًً من بريطانيا ومن أمريكا.

 - طرق تدريب معاصرة تواكب متطلبات التدريب والتطوير الحديثة.

 - قاعدة متينة من العملاء الذهبيين في القطاعين العام والخاص.

 - امتياز في تنفيذ المؤتمرات والملتقيات المحلية والإقليمية.

خدماتنا

6

OUR MISSION
ننتهج الإستشراف في صناعة البرامج التدريبية المبتكرة، وتقديم أفضل المؤتمرات والملتقيات والإستشارات الفنية للمساهمة 

في إستثمار أمثل لإقتصاد المعرفة، والتغلب على التحديات المؤسسية للارتقاء نحو التميز والإستدامة

Through foreseeing the future, we create innovative training programs, offer best conferences, forums 
and technical consultations to contribute to the optimal investment in knowledge as well as to overcome 
institutional challenges to achieve excellence and sustainability

رسالتنـا

Leading Innovative Training To Create Elite Future Competences

OUR VISION
رؤيتنــا

قيادة التدريب المبتكر لصناعة كفاءات المستقبل

عقد البرامج التدريبية العامة 
PUBLIC PROGRAMS

والتي يتم طرحها ضمن خطتنا السنوية 
في مختلف الدول العربية والأجنبية

عقد البرامج التدريبية الخاصة 
CUSTOMIZED PROGRAMS

والتي يتم تصميمها حسب الاحتياج 
التدريبي للمؤسسات

تصميـم وتنفيـذ الملتـقيـات 
والمؤتمرات السنوية

ضمن خطتنا التدريبية وذلك باختيار 
أحدث المواضيع المهنية

والتي تهدف إلى وضع خطة مبتكرة 
يتم من خلالها تنفيذ التدريب الفعلي 
لمحتوى الحقائب بما يلبي الاحتياجات 

التدريبية الأساسية للمؤسسات

تصميم الحقائب والأدلة التدريبية

الشهادات والدبلومات
المهنيـة

المعتمدة من أفضل المعاهد 
والجامعات العربية والدولية 

الاستشارات المالية
والإدارية والمتخصصة

من أجل تحقيق التنمية
المستدامة للمؤسسات
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الإعتمـادات الدوليـة
INTERNATIONAL ACCREDITATIONS
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المالي  القطاع  في  العاملة  للمؤسسات  المتخصصة  التدريب  حلول   )GPC( للاستشارات  بلانيت  جرين  يقدم 

للتأهيل  التدريب  إلى  إضافةًً  والإستدامة،  المؤسسية  والحاكمية  المخاطر  إدارة  مجالات  في  والمصرفي 

.)CFA, FRM & SCR( للشهادات المهنية المرتبطة بهذه التخصصات

وقعت أوبتيمال اتفاقية تعاون مع GPC لتقديم الحلول التدريبية المبينة أدناه:

حوكمة الشركات

إدارة المخاطر:

)ERM( إدارة المخاطر المؤسسية -             

             - إدارة مخاطر الائتمان

             - إدارة مخاطر السوق

             - إدارة المخاطر التشغيلية 

 )ALM( إداره الأصول/الخصوم -             

الاستدامة SUSTAINABILITY، تهدف الحلول التدريبية إلى:

البرامج التأهيلية للشهادات المهنية التالية:

CFA محلل مالي معتمد -             

FRM مدير مخاطر مالية -             

SCR مخاطر الاستدامة والبيئة -             

سياسات  إلى  ترجمتها  ثم  ومن  للمؤسسة  الأعمال  ونموذج  استراتيجيات  في  الاستدامة  وأسس  تطبيقات  تضمين 

وإجراءات تنعكس على المنتجات والخدمات المالية التي تقدمها المؤسسة )تخضير الخدمات والمنتجات(.

مساعدة المؤسسة في تعظيم فرص الاستفادة من التحولات نحو اقتصاد منخفض الكربون وأكثر توافقاًً مع البيئة 

وضمن التطبيقات الحديثة لمفاهيم وأسس الاستدامة المعترف بها دولياًً.

)GPC( جرين بلانيت للاستشارات
Green Planet Consulting (GPC) provides highly specialized coaching & training solutions in the fields of Risk Management, 
Corporate Governance & Sustainability, serving clients in the banking & financial service industry.

Optimal signed a Cooperation Agreement with GPC for offering the below training solutions:

Corporate Governance

Risk Management:
          - Enterprise Risk Management (ERM)
          - Credit Risk
          - Market Risk 
          - Operational Risk
          - Asset Liability Management (ALM) 

Sustainability, Training Solutions are Designed to: 
          - Integrating sustainability issues into the organization’s strategies, business models,
           polices, products & services in a low-carbon economy & climate–aware globe

           - Providing the sustainability resilience toolkit for Financing & Investment decision
             making process  

Financial Certification Training Programs:
          - Chartered Financial Analyst (CFA) 
          - Financial Risk Manager (FRM)
          - Sustainability & Climate Risk (SCR)

GREEN PLANET CONSULTING (GPC)
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يعد مركز الاستدامة والتميّزّ )CSE( مؤسسة رائدة وحائزة على عدة جوائز، يكرّسّ جهوده لتحقيق نتائج أعمال 

مستدامة وإحداث أثر إيجابي في المؤسسات حول العالم من خلال ما يقدمه من خدمات تدريبية واستشارية 

عالية الجودة.

ومنذ تأسيسه، استطاع المركز ترسيخ مكانته كمرجع دولي في مجال الاستدامة، حيث يدعم الشركات والمهنيين 

وتعزيز   ،)ESG, Net Zero( مجالات   في  متخصصة  استشارية  وخدمات  معتمدة،  تدريبية  برامج  عبر  العالم  حول 

ات المناخ. القدرة على التكيّّف مع تغريّر

وقعت أوبتيمال للتدريب وحلول الأعمال بالشراكة مع جرين بلانيت للاستشارات اتفاقية اعتماد مع مركز الاستدامة 

والتميّزّ، لتقديم برامج تدريبية متخصصة ومعتمدة في مجالات الاستدامة المالية وتطبيقات ESG للقطاع المالي 

الأردن والعراق وليبيا، حيث شملت الاتفاقية  في منطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا وبشكل حصري في 

تقديم شهادات مهنية معتمدة مثل:

    - أخصائي تطبيقات ESG معتمد

    - أخصائي استدامة مالية معتمد

The Center for Sustainability and Excellence (CSE) is a leading, multi-awarded firm committed to delivering sustainable 
business results and creating a positive impact for organizations worldwide through its high-quality training and 
consulting services.

Since its establishment, CSE has solidified its position as an international reference in the field of sustainability, supporting 
companies and professionals globally through certified training programs and specialized ESG, Net Zero, and climate 
resilience consulting services.

Optimal for Training and Business Solutions, in partnership with Green Planet Consulting, has signed an accreditation 
agreement with CSE to deliver specialized and accredited training courses in financial sustainability and ESG 
applications for the financial sector across the Middle East and North Africa region, and exclusively in Jordan, Iraq, 
and Libya.
The agreement includes the delivery of recognized professional certifications such as:
    - Certified ESG Specialist
    - Certified Financial Sustainability Specialist

Center for Sustainability and Excellence (CSE)

)CSE( مركز الاستدامة والتميّّز)CGC®( المركز العالمي الكندي للاستشارات والتدريب
مجالات  دعم  في  تسهم  عالمية  وأعمال  علاقات  شبكة  ويشكل  كندا،  غرب  فانكوفر-  في  تأسس  كندي  مركز 

التدريبية  البرامج  من  مجموعة  المركز  يقدم  عام.  بشكل  الإداري  والمجال  خاص،  بشكل  والتسويق  التدريب 

والاستشارية المصممة لخدمة المؤسسات والأفراد على حد سواء. 

ويمتلك المركز مجموعة من العلامات التجارية المرموقة في عالم الأعمال، والتي أثبتت حضورها واستخدامها 

PCT®, ISID™, IMAS™, Self-Building™, MP™, ROUND™, P33™, BIM :على المستوى العالمي، ومن أبرزها

It is an industry expert and provider aiming to contribute to the marketing, consulting, and training and development 

fields by establishing in-house performance-enhancing models that ensure the continuous development of businesses 

based on our clients’ needs.

Established in Vancouver, British Columbia, Canada, CGC® strives to create a global network of relations to standardize 

effective business processes and form an international community of professional marketers, trainers, instructional 

designers, and consultants.

CGC® owns several globally-active frameworks, methodologies, copyrights, and trademarks such as PCT®, ISID®, 

IMAS™, ROUND™, MP™, BIM™, Self-Building®, and P33™.

Canada Global Consulting & Training Centre (CGC®)
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HRCI, headquartered in United States, is the premier credentialing and learning organization for the human resources profession. For 
over 45 years, they have set the global standard for HR expertise and excellence through their commitment to the development and 
advancement of businesspeople in the people business. HRCI develops and offers world-class learning, as well as the administration of 
eight global certifications and is dedicated to helping professionals achieve new competencies that drive business results.

    - Associate Professional in Human Resources (aPHR)
    - Associate Professional in Human Resources - International™ (aPHRi™)
    - Professional in Human Resources (PHR)
    - Professional in Human Resources - International (PHRi)
    - Senior Professional in Human Resources (SPHR)
    - Senior Professional in Human Resources - International (SPHRi)

يعد معهد اعتماد الموارد البشرية HRCI، والذي يقع مقره في الولايات المتحدة الأمريكية، المؤسسة الأولى 

على صعيد منح شهادات الاعتماد في قطاع الموارد البشرية، حيث يواصل منذ انطلاقته قبل نحو خمسة وأربعين 

عاماًً تحديد المعايير المثلى للخبرة والتميز في هذا المجال على مستوى العالم.

ويلتزم معهد اعتماد الموارد البشرية، بوصفه منظمة مستقلة غير ربحية، بدفع عجلة قطاع الموارد البشرية 

من خلال تطوير ومنح شهادات الاعتماد الأفضل على مستوى القطاع، ومن أبرز هذه الشهادات:

aPHR شهادة متخصص مساعد في إدارة الموارد البشرية -    

aPHRi شهادة متخصص مساعد في إدارة الموارد البشرية – شهادة دولية -    

PHR شهادة متخصص في إدارة الموارد البشرية -    

PHRi شهادة متخصص في إدارة البشرية – شهادة دولية -    

SPHR شهادة متخصص أول في إدارة الموارد البشرية -    

SPHRi شهادة متخصص أول في إدارة الموارد البشرية – شهادة دولية -    

HR CERTIFICATION INSTITUTE

)HRCI( معهد اعتماد الموارد البشريةKPI MEGA LIBRARY (KML(
متخصصين  خبراء  قبل  من  تصميمها  تم  مبتكرة  وتدريبية  استشارية  خدمات   KPI Mega Library (KML( يقدم 

من  أكثر   KML يدعم  الحالية.  الأعمال  تحديات  على  للتطبيق  قابلة  حلول  تقديم  في  عالية  بكفاءة  يتمتعون 

تقديم  في  متخصص  وهو  أدائها،  وتحسين  استراتيجياتها  لتطوير  والخاص  العام  القطاعين  من  مؤسسة   110
الشهادات المهنية الموضحة أدناه:

)CKPIP( أخصائي مؤشرات الأداء المعتمد -    

)OKR( أخصائي الأهداف والنتائج الرئيسية المعتمد -    

)CSP( أخصائي التخطيط الاستراتيجي المعتمد -    

)CBSCP( أخصائي بطاقة الأداء المتوازن المعتمد -    

)CPMP( أخصائي إدارة الأداء المعتمد -    

KPI Mega Library (KML) provides innovative management consulting and training services designed and delivered by 
subject matter experts who are competent in providing solutions relevant to the region and applicable to today’s business 
challenges. KML support more than 110 public and private organizations to develop their strategies and improve their 
performance. KML specializes in offering the below professional certificates:
    - Certified KPI Professional (CKPIP)
    - Certified OKR Professional (OKR)
    - Certified Strategy Professional (CSP) 
    - Certified BSC Professional (CBSCP) 
    - Certified Performance Management Professional (CPMP)

KPI MEGA LIBRARY (KML)
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Optimal success journey’s continues as we being an official agent in Jordan, PRC started up in 1999, and they’ve been on 
an unforgettable journey ever since. From  beginnings as a leader in CIA content development under Powers to developing 
the highly sought-after CMA content, and their passion for developing and delivering world class exam review experience 
for community of candidates. PRC goal is to offer the most efficient and reliable exam preparation material for professional 
certificats Certified Internal Auditor (CIA), Certified Management Accountant (CMA).

والتي   PRC لشركة  الأردن  في  رسمي  وكيل  باعتبارها  وذلك  عاماًً   17 مدى  على  أوبتيمال  نجاح  قصة  تستمر 

المحاسب   ،)CIA( المعتمد  الداخلي  المدقق  شهادتي  لمحتوى  كمطور  بدايتهم  منذ   ،1999 عام  تأسست 

.)CMA( الإداري المعتمد

POWERS RESOURCES CORPORATION (PRC)

PRC)GCI( معهد الامتثال العالمي
هو معهد دولي للتدريب على منع الجرائم المالية والامتثال، متخصص في الامتثال ومكافحة الجرائم المالية، 
بما في ذلك مكافحة غسل الأموال وتمويل مكافحة الإرهاب. يساعد في بناء المهارات العملية التي تحتاجها 

لمواكبة أحدث التطورات الصناعية والتكنولوجية في مجال الامتثال المتطور باستمرار.

وقعت أوبتيمال اتفاقية مع GCI نصت على أن تقدم أوبتيمال الشهادات التي يطرحها المعهد في الدول التالية 
حصراًً: سلطنة عُُمان، اليمن، ليبيا، السودان.

:)GCI( مبين أدناه الشهادات التي تقدمها أوبتيمال بالتعاون مع معهد الامتثال العالمي

)CCM( مدير الامتثال المعتمد -     

)KYCS( أخصائي اعرف عميلك -     

)AMLS( أخصائي مكافحة غسل الأموال -     

)SCS( أخصائي الامتثال للعقوبات -     

)RCS( أخصائي الامتثال الرقابي -     

 )FCS( أخصائي فاتكا ونظام الإبلاغ المشترك -     

It is an International Financial Crime Prevention and Compliance Training Institute, specialize in Compliance and combatting 
Financial Crime, including Anti-Money Laundering and Counter-Terrorism Financing.

GCI helps build the practical skills you need to keep up with all the latest industry and technological developments in the 
ever-evolving compliance arena.

Optimal for Training signed a Cooperation Agreement with Global Compliance Institute (GCI) for offering GCI’s certificates as 
exclusively in countries (Oman, Yemen, Libya, Sudan) as listed below:
    - Certified Compliance Manager (CCM)
    - Know Your Customer Specialist (KYCS)
    - Anti-Money Laundering Specialist (AMLS)
    - Sanctions Compliance Specialist (SCS)
    - Regulatory Compliance Specialist (RCS)
    - FATCA & CRS Specialist (FCS)

Global Compliance Institute (GCI)
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الأمريكية  الهيئات  من  لمجموعة  اتحاد  هي   )AGMEP( التعليمية  المشروعات  لإدارة  الأمريكية  المجموعة 

المستقلة وغير الحكومية ومقرها “الولايات المتحدة الأمريكية – واشنطن“المتخصصة في مجال فحص وتطوير 
العملية التدريبية في العالم عن طريق اعتماد الجهات المتخصصة في مجالات التدريب المختلفة. 

)AGMEP( المجموعة الأمريكية لإدارة المشروعات التعليمية

The American Group for Managing Educational Projects (AGMEP), is an international, independent, and non-governmental 
accreditation organization working in accordance with the principles of internationally recognized and accepted regulations 
to satisfy the needs of both the certifying and certified bodies.

THE AMERICAN GROUP FOR MANAGING 
EDUCATIONAL PROJECTS (AGMEP)

.)GAQM( تعد أوبتيمال مركز تدريب وامتحانات معتمد من قبل المنظمة العالمية لإدارة الجودة

حيث تقدم المنظمة العالمية لإدارة الجودة، والتي يقع مقرها في المملكة المتحدة، برامج وشهادات مهنية 

عالية الجودة ومعتمدة دولياًً في علوم الإدارة وتكنولوجيا المعلومات، على سبيل المثال لا الحصر:

             - شهادات الإدارة

             - شهادات المالية والمحاسبة

             - شهادات المبيعات والتسويق

             - شهادات مراكز الاتصال الهاتفي

             - شهادات إدارة التغيير

             - شهادات سلسلة التوريد والمشتريات

             - شهادات تكنولوجيا المعلومات

             - شهادات الذكاء الاصطناعي

وتتمتع بعضوية برونزية في مؤسسة الجودة البريطانية )BQF(، وتقدم تعليماًً وتدريباًً عالي الجودة في جميع الشهادات التي تقدمها وفقاًً للمعايير العالمية.

)GAQM( المنظمة العالمية لإدارة الجودة

Optimal is Accredited and Recognised as GAQM Authorised Training and Testing Center.
GAQM, headquartered in the United Kingdom, provides high-quality and internationally accredited training and certification 
in Management Science and Information Technology, such as but not limited to:
             - Management Certifications
             - Finance and Accounting Certifications
             - Sales and Marketing Certifications
             - Call Centre Certifications
             - Change Management Certifications
             - Supply Chain, Procurement and Retail Certifications
             - Information Technology Certifications

             - Artificial Intelligence Certifications

GAQM holds the status of a British Quality Foundation (BQF) Bronze Member, and they impart quality education and 
training in all the certifications which is at par with the Global Standards.

Global Association for Quality Management (GAQM)



21 20

الملتقيات السنوية
ANNUAL FORUMS

#

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

اســم الملتقى

الملتقى السنوي الثالث عشر في إدارة الموارد البشرية والتدريب

الملتقى السنوي الثاني عشر للتدقيق الداخلي

الملتقى السنوي الرابع عشر في القيادة الإدارية

الملتقى السنوي التاسع للمحاسبين والماليين

الملتقى السنوي الثالث عشر للتدقيق الداخلي

الملتقى السنوي الرابع عشر في إدارة الموارد البشرية والتدريب

الملتقى السنوي الثاني للامتثال ومكافحة الاحتيال وغسل الأموال 
والجرائم المالية

الملتقى السنوي الرابع في الحوكمة والمخاطر والاستدامة

الملتقى السنوي العاشر للمحاسبين والماليين

الملتقى السنوي الخامس عشر في القيادة الإدارية

التاريخالمكان

ن- الأردن عامّا

ن- الأردن عامّا

اسطنبول- تركيا

ن- الأردن عامّا

 القاهرة- مصر

 القاهرة- مصر

ن- الأردن عامّا

ن- الأردن عامّا

القاهرة- مصر

القاهرة- مصر

4/23-20

5/14-11

7/2-6/29

7/16-13

8/27-24

8/27-24

9/17-14

10/22-19

12/3-11/30

12/3-11/30
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27 26
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الخطة التدريبية

نجاحك يبدأ بخطة

TRAINING PLAN
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JANUARY
      كانون الثاني

FEBRUARY
      شبــــــــــاط

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنالمقابلات الوظيفية القائمة على الجدارات1. 416-1/8عمّاا

ن- الأردنبازل 4: الإطار الشامل2. 416-1/8عمّاا

.3
تصنيف التعرضات واحتساب المخصصات وفق تعليمات تصنيف التعرضات الائتمانية واحتساب مخصصات التدني 

ن- الأردن مقابلها رقم )2024/8( 1112-1/14عمّاا

.4
الذكاء الاصطناعي والتحّوّل الرقمي في المحاسبة: توظيف التكنولوجيا الحديثة في إعداد التقارير المالية 

ن- الأردنوالتحليل المالي 1116-1/15عمّاا

.5Power BI ن- الأردنتحليل البيانات باستخدام 1116-1/15عمّاا

ن- الأردنالامتثال الرقابي المبني على المخاطر6. 1812-1/21عمّاا

ن- الأردنالبلوك تشين والعملات الرقمية في القطاع المصرفي7. 1816-1/22عمّاا

.8)CIA P1( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline1/29-1818

1915-1/22القاهرة- مصرإعداد تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة نتائجها9.

1915-1/22تونس- تونسمهارات التفكير الإبداعي والابتكاري في عصر التحّوّل الرقمي10.

ن- الأردنقروض التجمع البنكي11. 2520-1/29عمّاا

ن- الأردنالممارسات الحديثة في التدقيق الداخلي استناداًً إلى معايير التدقيق الداخلي العالمية )GIAS( الصادرة عام 2024 12. 2516-1/29عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي تطبيقات ESG المعتمد13. 2520-1/29عمّاا

2615-1/29اسطنبول- تركيامعيار التقرير المالي الدولي رقم IFRS 9: الأدوات المالية14.

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

.15)Basic Excel( ن- الأردنإكسل مبتدئ 116-2/5عمّاا

ن- الأردنتطبيقات الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل16. 116-2/5عمّاا

ن- الأردنالتحليلات المتقدمة ودورها في تمكين المدقق الداخلي لاتخاذ القرارات المعتمدة على البيانات17. 116-2/5عمّاا

ن- الأردنإدارة المشتريات وعقود المناقصات وفق التشريعات الناظمة لها18. 816-2/12عمّاا

.19
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في تحليل القوائم المالية وفق هيكل القوائم المالية الجديد حسب 

ن- الأردنتصنيفات معيار IFRS 18 الجديد 816-2/12عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي الاستدامة المالية المعتمد20. 832-2/18عمّاا

.21)CCM( 835-2/19تونس- تونسشهادة مدير امتثال معتمد

915-2/12اسطنبول- تركيااستراتيجيات إدارة المواهب في عصر الذكاء الاصطناعي22.

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق الثقافة والبيئة الأخلاقية23. 1516-2/19عمّاا

.24
الأساليب الحديثة في تدقيق المستندات وفقاًً للأصول والأعراف الدولية نشرة 600 والمعايير الدولية لفحص 

ن- الأردنالمستندات نشرة 821 1520-2/19عمّاا

ن- الأردنأنظمة وقنوات وأدوات الدفع الإلكترونية25. 1516-2/19عمّاا

1615-2/19القاهرة- مصرالمعايير الشرعية للعمليات المصرفية26.

1615-2/19دبي- الإماراتنمذجة التحليل والتنبؤ المالي27.

.28)CIA P2( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline3/5-2/2218
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MARCH
      آذار

APRIL
      نيســـان

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنإدارة التحوّّل الرقمي في المؤسسات المالية29. 112-3/4عمّاا

.30)FMAA( البرنامج التأهيلي لشهادة محاسب مالي وإداري مساعدOnline3/15-128

.31)aPHRi( البرنامج التأهيلي لشهادة المشارك المحترف الدولي في الموارد البشريةOnline3/18-136

.32ISO 31000 المعيار الدولي لإدارة المخاطرOnline3/11-812

ن- الأردنحوكمة الأمن السيبراني 33. 816-3/12عمّاا

2415-3/27تونس- تونسالمهارات القيادية الحديثة34.

Online3/31-299خبير معتمد في التسويق الرقمي باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي35.

.36)CGC( المعتمد من المركز الكندي العالمي "PCT" ن- الأردنشهادة المُدُرب المُحُترف– المشارك 3/2920-4/2عمّاا

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق المشتريات والاتفاقيات والتعامل مع الطرف الثالث 37. 3/2916-4/2عمّاا

ن- الأردنكتابة التقارير والمراسلات التجارية38. 3/2916-4/2عمّاا

ن- الأردنالدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية المعتمد39. 3/2960-4/16عمّاا

3/3015-4/2القاهرة- مصرالاستراتيجيات الحديثة للعلاقات العامة وفن المراسم والبروتوكول40.

.41)CSMP( 3/3015-4/2اسطنبول- تركياالشهادة الاحترافية المعتمدة في المبيعات والتسويق

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنمهارات العرض والتقديم42. 512-4/8عمّاا

.43)Advanced Excel( ن- الأردنإكسل متقدم 516-4/9عمّاا

520-4/9اسطنبول- تركياإعداد وتأهيل قيادات الصف الثاني44.

ن- الأردندور الحوكمة والوظائف الرقابية في تعزيز مفهوم الاستدامة 45. 1216-4/16عمّاا

ن- الأردنمهارات البيع المتقدمة46. 1216-4/16عمّاا

.47
 معيار التقرير المالي الدولي رقم IFRS 9: الأدوات المالية )الاعتراف والقياس، الخسائر الائتمانية

ن- الأردنالمتوقعة، والتحوط( 1216-4/16عمّاا

.48)PMP( ن- الأردنالبرنامج التأهيلي لشهادة إدارة المشاريع المحترفة 1240-4/23عمّاا

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق الخزينة والاستثمارات49. 1916-4/23عمّاا

ن- الأردنالذكاء الاصطناعي في الخدمات المالية50. 1916-4/23عمّاا

ن- الأردنالملتقى السنوي الثالث عشر في إدارة الموارد البشرية والتدريب51. 2015-4/23عمّاا

2015-4/23تونس- تونسالتعديلات الحديثة على المعايير الدولية للتقارير المالية52.

ن- الأردنتنفيذ مهام التدقيق الداخلي53. 2616-4/30عمّاا

ن- الأردنتطوير كفاءة موظفي التحصيل في متابعة وتحصيل الديون المتعثرة54. 2616-4/30عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي تطبيقات ESG المعتمد55. 2620-4/30عمّاا

.56)RBA( 2715-4/30القاهرة- مصرالتدقيق المبني على المخاطر
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MAY
       أيــار

JUNE
      حزيــران

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

.57)CKPIP( أخصائي مؤشرات الأداء المعتمدOnline5/5-39

ن- الأردنالسكرتاريا وإدارة المكاتب المعاصرة58. 316-5/7عمّاا

.59COBIT 2019ن- الأردن 316-5/7عمّاا

ن- الأردن الامتثال الشرعي في المصارف الإسلامية حسب المعايير الدولية60. 1016-5/14عمّاا

ن- الأردنالملتقى السنوي الثاني عشر للتدقيق الداخلي61. 1115-5/14عمّاا

ن- الأردنأخصائي التدريب والتطوير المعتمد- المستوى المبتدئ62. 1716-5/21عمّاا

ن- الأردنعقود الإيجار وفق معيار IFRS 16 )المستوى المتقدم(: تطبيقات متقدمة ومحاسبة عمليات البيع وإعادة الاستئجار63. 1716-5/21عمّاا

.64Power BI ن- الأردنتحليل البيانات باستخدام 1716-5/21عمّاا

ال والتعامل مع الآخرين65. 1815-5/21القاهرة- مصرمهارات الاتصال الفّعّ

1815-5/21تونس- تونسشهادة أخصائي الموارد البشرية المعتمد66.

ن- الأردنالبرنامج المتقدم في بوابات الدفع الإلكتروني67. 5/3116-6/3عمّاا

5/3115-6/3اسطنبول- تركياالتحليل المالي المتقدم68.

5/3115-6/3تبليسي- جورجياالقيادة والإشراف الفّعّال في عصر التحّوّل الرقمي69.

ن- الأردنالممارسات الحديثة المتعلقة بمنظومة الرقابة الداخلية 70. 5/3116-6/4عمّاا

.71)PHRi( البرنامج التأهيلي لشهادة محترف الموارد البشرية الدوليOnline7/14-5/3160

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردناستشراف المستقبل والتخطيط الاستراتيجي72. 116-6/4عمّاا

ن- الأردنالبرنامج المتقدم في نظم البطاقات المصرفية73. 116-6/4عمّاا

ن- الأردنالممارسات الحديثة في إدارة المخاطر 74. 716-6/11عمّاا

ن- الأردنتقييم وتحليل الوظائف75. 720-6/11عمّاا

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق عمليات منح وإدارة الائتمان 76. 1416-6/18عمّاا

.77CISM ن- الأردنشهادة مدير أمن المعلومات المعتمد 1420-6/18عمّاا

.78)GRC( 1515-6/18القاهرة- مصرالحوكمة والمخاطر والامتثال

ن- الأردنإعداد تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة نتائجها79. 2116-6/24عمّاا

.80
معيار التقرير المالي الدولي الجديد IFRS 18: متطلبات العرض والإفصاح الجديدة )ساري التطبيق اعتباراًً من 

ن- الأردن1/1/2027( 2112-6/24عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي الاستدامة المالية المعتمد81. 2132-6/30عمّاا

2215-6/25تونس- تونسإدارة تجربة العملاء82.

ن- الأردنأخصائي التدريب والتطوير المعتمد- المستوى المتقدم83. 6/2816-7/2عمّاا

ن- الأردنالاحتيال باستعمال الاعتمادات المستندية84. 6/2816-7/2عمّاا

.85)CIA P1( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline7/9-6/2818

6/2915-7/2اسطنبول- تركياالملتقى السنوي الرابع عشر في القيادة الإدارية86.
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JULY
      تمـوز

AUGUST
      آب

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنإدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد والتوريد87. 516-7/9عمّاا

.88COSO ن- الأردنبناء وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وفق إطار 516-7/9عمّاا

ن- الأردنتمويل الشركات89. 516-7/9عمّاا

ن- الأردنإدارة الموارد البشرية القائمة على النتائج90. 1220-7/16عمّاا

ن- الأردنالملتقى السنوي التاسع للمحاسبين والماليين91. 1315-7/16عمّاا

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق الحوكمة والاستدامة 92. 1916-7/23عمّاا

ن- الأردنسيكولوجية المبيعات93. 1916-7/23عمّاا

.94PCI-DSS ن- الأردنأمن المدفوعات الإلكترونية ومعايير 1916-7/23عمّاا

.95)KYC( 1918-7/23تونس- تونسشهادة أخصائي اعرف عميلك

.96)aPHRi( البرنامج التأهيلي لشهادة المشارك المحترف الدولي في الموارد البشريةOnline8/19-7/2536

ن- الأردنبازل 4: الإطار الشامل97. 2616-7/30عمّاا

ن- الأردنالتحّوّل الرقمي وإدارة الإبتكار المصرفي98 2616-7/30عمّاا

2715-7/30القاهرة- مصرالمدير المتميز وتطوير الأداء الإداري99.

.100)Agile Audit( 2715-7/30اسطنبول- تركياالتدقيق الرشيق

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

.101)CIA P2( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline8/12-118

.102)Basic Excel( ن- الأردنإكسل مبتدئ 216-8/6عمّاا

ن- الأردنالامتثال التنظيمي ومعايير السلوك في المدفوعات الرقمية103. 912-8/12عمّاا

ن- الأردنالكفالات المصرفية وخطابات الضمان104. 920-8/13عمّاا

ن- الأردنمراجعة وتقييم أداء إدارات التدقيق الداخلي 105. 1616-8/20عمّاا

.106)PMP( ن- الأردنالبرنامج التأهيلي لشهادة إدارة المشاريع المحترفة 1640-8/27عمّاا

1715-8/20تونس- تونسالسكرتاريا وإدارة المكاتب المعاصرة في عصر الذكاء الاصطناعي107.

ن- الأردنتجربة العميل في التكنولوجيا المالية108. 2312-8/26عمّاا

.109)RBA( ن- الأردنالتدقيق المبني على المخاطر 2316-8/27 عمّاا

ن- الأردنمحاسبة الاستدامة وإعداد التقارير 110. 2316-8/27 عمّاا

2415-8/27 القاهرة - مصرالملتقى السنوي الثالث عشر للتدقيق الداخلي111.

2415-8/27 القاهرة - مصرالملتقى السنوي الرابع عشر في إدارة الموارد البشرية والتدريب112.

ن- الأردنالمبادئ الكفوءة في حوكمة مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 113. 8/3016-9/3عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي تطبيقات ESG المعتمد114. 8/3020-9/3عمّاا

8/3115-9/3القاهرة- مصرالتخطيط المالي وإعداد الموازنات التقديرية115.

8/3115-9/3مدريد- إسبانياالتحول الاستراتيجي والتغيير المؤسسي في ظل العصر الحديث116.
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SEPTEMBER
      أيلــــــول

OCTOBER
      تشـريـن الأول

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

Online9/3-19خبير معتمد في التسويق الرقمي باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي117.

ن- الأردنالأمن السيبراني في البنوك الرقمية118. 112-9/3عمّاا

.119)HR Analytics( ن- الأردنتحليل بيانات الموارد البشرية 616-9/10عمّاا

ن- الأردن معايير المحاسبة والتقارير المالية الدولية )IASs & IFRSs( ووفقاًً لأحدث التعديلات عليها120. 620-9/10عمّاا

ن- الأردنتطوير كفاءة موظفي التحصيل في متابعة وتحصيل الديون المتعثرة121. 1316-9/17عمّاا

ن- الأردنالملتقى السنوي الثاني للامتثال ومكافحة الاحتيال وغسل الأموال والجرائم المالية122. 1415-9/17عمّاا

ن- الأردندور التدقيق الداخلي في الوقاية من الاحتيال والتعامل معه 123. 2016-9/24عمّاا

.124Power BI ن- الأردنتحليل البيانات باستخدام 2016-9/24عمّاا

ن- الأردنالتحليل الائتماني والمالي للشركات125. 2016-9/24عمّاا

2115-9/24القاهرة- مصرالممارسات الحديثة في إدارة المشتريات والمخازن126.

ن- الأردنالتفكير التصميمي127. 2712-9/30عمّاا

ن- الأردنالتغريّر المناخي كمصدر للمخاطر المالية128. 9/2716-10/1عمّاا

.129
 نظام سويفت )النظام الإلكتروني للحوالات والشيكات، بوالص التحصيل والاعتمادات المستندية(، رسائل 

MX إلى MT 9/2720-10/1تونس- تونسالسويفت الانتقال من

.130)CIA P1( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline10/8-9/2718

9/2815-10/1اسطنبول- تركياالمهارات الإبداعية في حل المشكلات واتخاذ القرارات131.

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنإدارة مخاطر الأمن السيبراني132. 416-10/8عمّاا

.133)CertifyIFRS( ن- الأردنالبرنامج التأهيلي لشهادة خبير معايير الإبلاغ المالية الدولية 428-10/13عمّاا

ن- الأردنالإجراءات العملية في تدقيق الدوائر المالية والموارد البشرية والإدارية 134. 1116-10/15عمّاا

ن- الأردنالتكنولوجيا المالية الإسلامية135. 1120-10/15عمّاا

1215-10/15تونس- تونستطبيقات الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل136.

1215-10/15لندن- بريطانياالاتجاهات الحديثة في أعمال لجان التدقيق المنبثقة عن مجالس الإدارة137.

.138)PHRi( البرنامج التأهيلي لشهادة محترف الموارد البشرية الدوليOnline11/30-10/1760

.139
التدقيق وتحديد مخاطر الاحتيال في الاعتماد المستندي )الكشف، الوقاية، والمعالجة(، وفقاًً لأفضل 

الممارسات في الاعتمادات المستندية واستناداًً إلى الأصول والأعراف الدولية نشرة رقم 600 والمعايير 
الدولية لفحص المستندات نشرة رقم 821 

ن- الأردن 1820-10/22عمّاا

ن- الأردنالملتقى السنوي الرابع في الحوكمة والمخاطر والاستدامة140. 1915-10/22عمّاا

1915-10/22كوالالمبور- ماليزيامهارات التفكير الإبداعي والابتكاري في عصر التحّوّل الرقمي141.

.142)CIA P2( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline11/4-10/2418

ن- الأردنمكافحة الجرائم المالية الرقمية وإدارة المخاطر المرتبطة بها143. 2512-10/28عمّاا

ن- الأردنتحليل سلوك العملاء باستخدام بيانات البطاقات144 2516-10/29عمّاا

2615-10/29القاهرة- مصرالمعايير العالمية للتدقيق الداخلي )GIAS( – إصدار 1452024.

2615-10/29اسطنبول- تركياأفضل الممارسات لوظائف إدارة الموارد البشرية146.
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NOVEMBER
      تشرين الثاني

DECEMBER
      كـانــون الأول

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

.147ISO27001 ن- الأردنالمعيار الدولي لإدارة أمن المعلومات 120-11/5عمّاا

ن- الأردنإعداد خطط التدقيق الداخلي وتخطيط مهام التدقيق148. 116-11/5عمّاا

ن- الأردنالدبلوم المهني في إدارة الموارد البشرية المعتمد149. 160-11/19عمّاا

ن- الأردنالتحليل المالي وتقييم الأداء والقيمة العادلة: ربط التقارير المالية بصنع القرار الاستراتيجي150. 816-11/12عمّاا

ن- الأردنالأرشفة الإلكترونية الذكية وحفظ الملفات151. 816-11/12عمّاا

915-11/12تونس- تونسالخدمات المصرفية الإسلامية152.

ن- الأردنالإجراءات العملية في التدقيق على الدوائر الرقابية 153. 1516-11/19عمّاا

ن- الأردنمهارات التفاوض وفن صياغة العقود 154. 1516-11/19عمّاا

1615-11/19اسطنبول- تركياإدارة السمعة المؤسسية155.

1615-11/19كازابلانكا- المغربالقيادة بالذكاء العاطفي في المؤسسات الحديثة156.

ن- الأردنإدارة تجربة العملاء157. 2216-11/26عمّاا

.158)Instant Payments( ن- الأردنالبنية التحتية لنظم الدفع الفوري 2216-11/26عمّاا

ن- الأردنشهادة أخصائي الاستدامة المالية المعتمد159. 11/2932-12/8عمّاا

11/3015-12/3القاهرة- مصرالملتقى السنوي العاشر للمحاسبين والماليين160.

11/3015-12/3القاهرة- مصرالملتقى السنوي الخامس عشر في القيادة الإدارية161.

الساعاتالتاريخالمكاناسم البرنامج#

ن- الأردنغسل الأموال القائم على التجارة162. 112-12/4عمّاا

ن- الأردنإعداد الموازنات التقديرية163. 115-12/4عمّاا

.164)CIA P3( البرنامج التأهيلي لشهادة مدقق داخلي معتمدOnline12/30-536

ن- الأردنتطوير استراتيجيات الحوكمة الرقمية165. 612-12/9عمّاا

.166)CGC( المعتمد من المركز الكندي العالمي "PCT" ن- الأردنشهادة المُدُرب المُحُترف– المشارك 620-12/10عمّاا

.167)aPHRi( البرنامج التأهيلي لشهادة المشارك المحترف الدولي في الموارد البشريةOnline1/6-12/1236

ن- الأردنتنظيم العلاقة المهنية بين  التدقيق الداخلي والجهات ذات العلاقة168. 1316-12/17عمّاا

1415-12/17البحر الميت - الأردنورشة عمل: القيادة الرقمية169.

ن- الأردنتصميم خطط وموازنات التدريب والتطوير170. 2016-12/24عمّاا

ن- الأردنالمالية لغير الماليين171. 2016-12/24عمّاا

ن- الأردنإدارة الكوارث واستمرارية الأعمال172. 2716-12/31عمّاا

12/2820-1/1القاهرة- مصردور التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي في عمليات التدقيق الداخلي 173.

12/2820-1/1تونس- تونسالمدير المتميز وتطوير الأداء الإداري174.

12/2820-1/1اسطنبول- تركياتحليل القوائم المالية175.

12/2815-1/1دبي- الإماراتالتخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل176.
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المجالات الإستشارية
FIELDS OF CONSULTING

The reinforcement of success in consulting at optimal lies 
in the high level of awareness and knowledge of all cat-
egories of workers through unions and associations and 
bodies that demand changes in organizational management 
policies to achieve internal and external customer satis-
faction through specialized consultancy research.

Optimal relies in its consulting work on directing the effort to study a standing or expected problem and then to offer best solutions 
that contribute to effectively resolving the problem.

Optimal believes that technological development has increased the interest in different disciplines and contributed significant-
ly to the expansion of organizations size, which has led to the need to use or rely on the expertise of consultants. 

CONSULTING SERVICES

تهتم Optimal في الاستشارات بجميع مجالاتها كوسيلة مساعدة في إحداث التنمية الإدارية بجميع أشكالها وأنواعها، فالاستشارات تحتاج إلى عناية خاصة ودفعة 
كبيرة من الجهات المعنية سواء كانت حكومية أو غير ذلك لدورها الكبير والبارز في إحداث التنمية والتطوير للقدرات الإدارية من أجل تحقيق التنمية الشاملة.

وتعتمد Optimal في العمل الاستشاري على توجيه الجهود نحو دراسة مشكلة قائمة أو متوقعة وتقديم الحلول التي تساهم بشكل فعال في معالجة تلك المشكلة.

إن تعزيز النجاح الاستشاري في Optimal يكمن في  ارتفاع درجة الوعي 
والنقابات  الاتحادات  خلال  من  فئاتهم  بجميع  العاملين  لدى  والثقافة 
رضاء  لتحقيق  الإدارية  المنظمات  سياسات  بتغيير  تطالب  التي  والهيئات 

عملائها الداخليين والخارجيين من خلال دراسات استشارية متخصصة.

المختلفة  بالتخصصات  الاهتمام  من  زاد  قد  التكنولوجي  التطور  أن   Optimal تؤمن 

ضرورة  إلى  أدى  الذي  الأمر  المنظمات،  حجم  توسيع  في  كبيراًً  إسهاماًً  وأسهم 

الاستعانة أو الاعتماد على خبرات المستشارين، كما تسهم Optimal في هذا التطور 

بروز  أو  إيجاد  إنجاح وتطوير الأعمال عند  التكنولوجي المتجدد مساهمة فعالة في 

أوضاع جديدة ومعقدة في القطاعين العام والخاص كإعادة هيكلة المنظمات واللجوء 

إلى الخبرات الفنية المتخصصة لمواجهة التغيرات السريعة والمتجددة.

الخدمات الإستشارية

Optimal also contributes to this renewed technological devel-
opment effectively to effect success and business development 
whenever complex situations emerge in private and public sectors 
such as restructuring organizations and sourcing of specialized 
expertise to cope with renewed and rapid changes taking place.

الإدارة
Management

الموارد البشرية
Human Resources

الماليـة
Finance

التدقيق الداخلي
Internal Audit

التسـويــق
والمبيعــات

& Sales
Marketing

حوكمة الشركات
 Corporate

Governance

إدارة المخاطر
Risk

Management

ريادة الأعمال 
Entrepreneurship

 الاستدامة
Sustainability

القانونية
Legal

المشــاريــع
Projects

Optimal pays huge attention to consulting in all areas as an aid in effecting management development of all 
types and kinds ,consulting need special attention and a significant boost from the concerned authorities, whether 
governmental or otherwise, for its large and prominent role in the development of management capabilities needed 

to achieve comprehensive development
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نفخـر بعملائنــا
WE ARE PROUD OF OUR CLIENTS
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Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Jordan Optimal for Training & Business Solutions



59 58

 

Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Jordan Optimal for Training & Business Solutions

ASPIRE

Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business Solutions
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Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Jordan Optimal for Training & Business Solutions
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Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Jordan Optimal for Training & Business Solutions
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Our Clients in Jordan Optimal for Training & Business SolutionsOptimal for Training & Business SolutionsOur Clients in KSA
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Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in KSAOptimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Iraq
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Optimal for Training & Business SolutionsOptimal for Training & Business Solutions
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Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In UAE
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Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In SudanOptimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Sudan
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Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients in Qatar Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Palestine

Our Clients In Al Bahrain Optimal for Training & Business Solutions

Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Al TUNISIA 
عملاؤنا من تونس
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Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Yemen

Optimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Al EGYPT 
عملاؤنا من مصــر

Optimal for Training & Business SolutionsOptimal for Training & Business SolutionsOur Clients In Kuwait
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